


Partie 1 : Cadre Général et Acteurs de la Formation
Rémunérée
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Partie 2 : Dispositifs de Formation Rémunérée pour
les Demandeurs d'Emploi en 2025
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Partie 3 : Dispositifs de Formation Rémunérée pour
les Salariés en 2025

●

●



●

○

○

●

●

●

●

●



Partie 4 : L'Alternance en 2025 : Un Levier Majeur de
Formation Rémunérée
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Partie 5 : Le Financement de la Formation Rémunérée
en 2025
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Partie 6 : Évolutions Structurantes et Points
d'Attention pour 2025
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Partie 7 : Analyses, Enjeux et Recommandations
Prospectives
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Conclusion Générale
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